
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ

Sürdürülebilir bir dünya için;

 Misafirlerimizden gelen öneri ve şikâyetlerin değerlendirilmesi, çözüme 

kavuşturulması ve geri bildirilmesine önem veririz.

 Sürdürülebilirlik anlayışı doğrultusunda, çalışanlarımızı bilinçlendirmek, 

gelişimine katkıda bulunmak amacıyla eğitimlerimizi yapar ve her 

aşamada aktif rol almalarını sağlarız.

 Tüm faaliyetlerimizde yasalara ve mevzuatlara uyarız.



ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKAMIZ

 Yasal düzenlemeler çerçevesinde faaliyetlerimizin çevre etki ve 

boyutunu değerlendirir ve etkimizin en aza indirilmesi için çalışmalar 

yaparız.

 Atıklarımızı kaynağında azaltmak için satın alma aşamasında 

değerlendirme yaparız.

 Atıklarımızı gruplarına ve tehlike sınıflarına göre en etkin şekilde ayırırız. 

Atıklarımızı sınıfına uygun lisanslı firmalara teslim ederiz.

 Atık miktarını azaltmayı hedefleriz.

 Atık ayrışımı, sıfır atık vb. konularda personellerimize eğitimler verir, bu 

konularda etkinlikler düzenleyerek misafirlerimizin farkındalığını sağlarız.

 Doğal kaynaklarımızın etkin kullanımı için gerekli altyapı çalışmalarını 

yapar ve düzenli takip ederek azaltmayı amaçlarız.

 Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın, doğal kaynaklarımızı bilinçli şekilde 

kullanması konusunda farkındalık yaratırız.



SATIN ALMA POLİTİKAMIZ

 Otelimize aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” 

etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. 

 Yerel tedarikçilerden ürün/mal tedariki sağlayarak bölge ekonomisine 

katkıda bulunur, yerel tedarikçilerimizin oranını takip ederek sürekli 

artırmayı hedefleriz.

 Tarım Orman Bakanlığının belirlediği tarihler harici avlanması yasak 

olan türlerin(orkinos vb) alınmaması konusunda hassas davranırız.



İSTİHDAM POLİTİKAMIZ

 Yerel halktan istihdam sağlayarak bölge kalkınmasına 

katkıda bulunuruz.

 Personellerimize adil ve huzurlu iş ortamı, hiçbir ayrımcılığın 

yapılmadığı, fırsat eşitliğinin sağlandığı ortamı oluşturmak 

prensibimizdir.

 Personellerimizi dinler, fikirlerin özgürce beyan edilebildiği, 

çözüme odaklanan, diyaloğun geliştirildiği bir iletişim modeli 

uygularız.



KÜLTÜREL FARKINDALIK POLİTİKAMIZ

 Misafirlerimizin,  bölgemizde bulunan doğal ve kültürel 

miraslara, yöresel ürün ve hizmetlere ulaşabilmesi için tanıtım 

ve etkinlikler gerçekleştiririz.

 Yerel kültür, gelenek ve göreneklere sahip çıkılmasını sağlar; 

görüş, etnik köken, inanç ve savunmasız gruplar ile ilgili 

ayrımcı faaliyetlere izin vermeyiz. Gerek turistik amaçlı 

gerekse çalışmak için gelen ziyaretçilerin, farklı kültürleri ile 

bölgesel gelişime katkı sunduklarını, misafirperverlik 

gösterilmesi gerektiğini biliriz.

 Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasına destek veririz.

 Faaliyetlerimiz kapsamında yerel özelliklerin, hassasiyetlerin 

ve yöre halkının ihtiyaçlarının dikkate alınması için 

görüşmeler yapar, iletişim kanalını açık tutarız. 



KÜLTÜREL FARKINDALIK POLİTİKAMIZ

 Yöre halkı ile birlikte yardımlaşma, tarihi ve kültürel varlıkları 

koruma adına çalışmalar yapar, doğal dokunun 

korunmasına destek oluruz. 

 Tüm paydaşlarımıza bölgenin yemek, aktivite, kültür ve 

geleneklerinin tanıtılmasında destek verir, (dini-kültürel 

mekânlar, doğal zenginlikler, biyoçeşitlilik vb.) 

personellerimize eğitim verir, misafirlerimize 

bilgilendirmelerde bulunuruz.

 Bulunduğumuz coğrafyayı ve yerel toplumu iyi tanır, tarihi 

değerler ve geleneklerine saygı gösterir; ekonomik, sosyal, 

kültürel gelişimine katkıda bulunuruz.

 Toplumun ve yerel paydaşların sosyal ve ekonomik 

kalkınmasına, yerel istihdama katkı sağlayacak toplumsal 

projeleri geliştirir/katkı sağlarız.



İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ

 Birbirimizin görüşlerine saygılı davranırız.

 Açık, eşit fırsatlar sunan, şeffaf, adil, çalışan katılımına açık 

hareket ederiz.

 Cinsiyet, dil, ırk, yaş, sosyo-ekonomik durum, eğitim durumu, 

etnik köken, dini inanç vb. gibi konulardan doğan 

ayrımcılığa karşıyız.

 Sunduğumuz sosyal haklar, yan haklar ve ödüllerden tüm 

çalışanlarımızın eşit şekilde yararlanmasını sağlarız.



ERİŞİLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ

 Özel gereksinime ihtiyaç duyan bireylerin (engelliler, 

çocuklar vb.) ürün ve hizmetlerimize erişimi için kolaylıklar 

düşünerek faaliyetlerimizi gerçekleştiririz.

 Sürdürülebilirlik yönetim sistemimizde uygulama ve 

hedeflerimizi sürekli izler, ölçer ve gerekli olduğunda düzeltici 

faaliyetlerimizi başlatır, planlar ve sonuçlandırırız. 

 Özel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm 

misafirlerimiz, personel ve ziyaretçilerimiz için erişilebilirlik, 

sağlık ve güvenlik standartlarını önemsiyor ve tatillerini 

geçirdikleri veya çalıştıkları ortamları bu standartlar 

doğrultusunda düzenliyoruz. 

 Politikalarımızda belirttiğimiz tüm konularda paydaşlarımızı 

da bilgilendirerek dâhil olmalarını sağlarız.



ÇOCUK HAKLARI POLİTİKAMIZ

 Otelimizde çocuk işçi çalıştırılmaz ve tüm iş ortaklarımızdan 

da aynı hassasiyeti bekleriz.

 Tesis içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, 

düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça ifade 

edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri 

ortamlar/olanaklar sağlarız.

 Sunum alanlarımızda servis önceliğini veririz.

 Personellerimize, çocuk hakları/istismarı konusunda 

bilinçlendirme eğitimleri veririz.

 Ailelerin çocuklarına karşı tutum ve davranışlarının, fiziksel-

sözlü-psikolojik şiddet veya ihmal belirtilerinin farkındalık 

yaratmaya çalışırız.



ÇOCUK HAKLARI POLİTİKAMIZ

 Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında 

olduklarından emin oluruz.

 Çocukları emanet aldığımız ortamlarda (mini club vb.) 

gözlerimizi üzerlerinden ayırmaz, ebeveynlerine teslim ederiz.

 Çocuk haklarının korunması konusunda ilgili projelere destek 

veririz.

 Çocuklar ile ilgili şüpheli hareketlere şahit olduğumuzda 

öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli görülen 

durumlarda Sosyal Destek Hattı’ndan yardım isteriz.



İSTİHDAM, KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ

 Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, 

güvenlik ve refahlarını sağlarız.

 Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda 

destekler, eşit fırsatlar sunarız.

 Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile 

hareket ederiz.

 Yerel halktan istihdam sağlayarak bölge kalkınmasına 

katkıda bulunuruz. 

 Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli 

ortamı sağlarız.

 İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı sağlarız.

 Kadınların yönetim kademelerinde olmaları için eşit fırsatlar 

sunarız.



İSTİHDAM, KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ

 Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, 

zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade 

etmeyiz.

 Tüm personellerimizin kendilerini rahatlıkla ifade edebilmesi 

için iletişim kanalları çeşitlendirilmiştir ve aktif olarak 

kullanılmaktadır (şikayet web kanalı/şikayet kutusu/ rehber 

yönetici) ayrıca gerektiği durumlarda aile ve sosyal politika 

bakanlığının sosyal destek hattından yararlanılır

 Tüm çalışanlarımıza; özel korumalı gruplara (kadın, çocuk, 

engelli, stajyer, azınlıklar vb.) davranış konulu eğitimler 

düzenli olarak verilir 





Sürdürülebilirlik Mesajımız;

Dosi Hotel ailesi olarak;

kaynaklarımızı gelecek nesillere aktarabilmek ve en verimli 

şekilde kullanabilmek adına sizlerin desteğine ihtiyaç duyuyoruz, 

Doğaya, çevreye ve insanlığa borcumuz olduğunun farkındayız.

Misafirlerimizi, personellerimizi, tedarikçilerimizi ve tüm 

paydaşlarımızı hassasiyete davet ediyoruz.



Kültür, Miras ve Değerlerimiz;

Türk Gecesi Kutlamaları



Türkiye’ye Özgü Dekor Ürünler



Kültür, Miras ve Değerlerimiz;

Tesis marketlerinde bulunan 

çini, türk kahvesi, lokum vb 

fotoğrafları eklenecek

Tesis Marketimizde Bulunan Yöremize Özgü Hediyelik Eşyalar



Türk Hamamı Ve Sauna



  ANTALYA KÜLTÜR, MİRAS VE DEĞERLERİMİZ

 Tarihçe

 Helenistik dönemde Bergama Kralı II. Attalos (MÖ 159-138), askerlerine "Gidin ve bana yeryüzündeki cenneti bulun" 
der. Askerlerinin gösterdiği yeri beğenen II. Attalos, bölgenin stratejik önemini dikkate alarak buraya bir liman şehri 
kurdurur ve kent, kurucusu Attalos'un adına binaen "Ataleia" olarak adlandırılır. Ateleia "Attalos Yurdu" anlamına 
gelmektedir. 

 Antalya ve çevresinde, asırlardır süzülen iki hayat tarzının da mirası vardır. Türkler buraya ilk geldiklerinde yerleşik 
düzene hemen uymuşlar; köy, kasaba ve şehirler kurmuşlardır. Nüfusun bir kesimi ise Türklerin Anadolu’ya 
gelmesinden önce olduğu gibi konargöçer hayatı sürdürmüştür.

 Deve, koyun gibi hayvanları yetiştirir bunlardan ürettikleri ürünleri, yerleşik halkın ürünleriyle değişerek ya da satarak 
geçinirlerdi. Et, süt, yağ üretirler, kıl çadır ve doğal kökboyalı kilim dokurlardı. Kışlaklarda dar alanlara tahıl, sebze 
ekenler bile olurdu. Hatta Osmanlı ordusuna at yetiştiren büyük konargöçer grupları (aşiret, oymak) vardı.

 Manavgat Şelalesi: Antalya’nın Manavgat ilçesinde yer alır.

  Muhteşem bir doğa manzarasına sahip olan şelalede doğa

  manzaraları içinde macera yaşamaya imkan veren nehrin,

  belirli etaplarında rafting ve kano gibi çeşitli doğa sporları 

 yapılabilmektedir.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Helenistik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Helenistik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bergama_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/II._Attalos
https://tr.wikipedia.org/wiki/II._Attalos


 Side Antik Kenti: Side Antik Kenti, Antalya’nın 80 km. 
doğusunda, Manavgat’ın 7 km. güneybatısında bulunan 350- 
400 metre genişliğindeki bir yarımada üzerinde kurulmuştur. 
Antik Dönem’de, Pamfilya’nın en önemli liman kenti olan 
Side’nin, M.Ö. 7. yüzyılda, bir yerleşim yeri olduğu 
bilinmektedir. Tarih boyunca birçok medeniyete ev sahipliği 
yapan, Yunanlılar, Lidyalılar, Persler, Romalılar, Selçuklular ve 
Osmanlılar Dönemi’ni yaşayan kent, yüzyıllar boyunca ticaret 
ve liman kenti olarak stratejik bir önem taşımıştır.

Side Apollon Tapınağı: M.Ö. 8. yüzyıla dayanan tarihe sahip Side Antik 
Kenti içerisinde yer alan en kıymetli eserlerden biri olan Side Antik Tiyatrosu, 
antik kentin yer aldığı yarımadanın daraldığı kesimde, kentin merkezinde 
konumlanmaktadır. İnşa tekniği açısından Roma Mimarisi geleneğinde 
yapılan tiyatronun, oturma sıralarının basamakların ortasındaki yola kadar 
olan bölümü, bir yamaca yaslanır. Üst kısmı ise tonozlar üzerinde eğimli 
olarak şekillendirilmiş bir düzleme oturtulur. Side Antik Tiyatrosu, bu özelliği 
ile Anadolu'nun tek yapı örneği olma niteliğini taşımaktadır. Otelimize 5 Km 
mesafede olup minibüs ile ulaşım sağlayabilirsiniz.



Saklıkent Kanyonu: Antalya ile Fethiye sınırları arasında konumlanan 
Saklıkent Kanyonu, toplamda 18 kilometrelik bir uzunluğa sahiptir. 
Doğa ile iç içe bir gezi planı yapmak istiyorsanız oldukça keyifli vakit 
geçirebileceğiniz Saklıkent Kanyonu içerisinde kızılçam sedir ve 
karaçam ağaçlarının oluşturduğu ormanlık alanlar da 
görülebilmektedir.

Kurşunlu Şelalesi Tabiat Parkı: Antalya’nın Aksu ilçesi 
sınırlarında yer alır. 7 göletin birleşip döküldüğü Kurşunlu 
Şelalesi, yaklaşık 20 metrelik bir yükseklikten dökülmektedir. 
Ferahlatıcı etkisiyle ve ortaya çıkan manzarasıyla birlikte 
Antalya tatilinin vazgeçilmezlerinden olan şelale, 1991 yılında 
tabiat parkı olarak ziyarete açılmıştır.

Göynük Kanyonu: Antalya’nın Kemer ilçesinde bulunur. 

Çeşitli kaynaklarca dünyanın en iyi 10 uzun mesafe yürüyüş 

rotasından biri olarak gösterilen Likya Yolu üzerinde yer alır. 

Gölet yemyeşil suları ile etkileyici bir manzara oluşturmaktadır.



Köprülü Kanyon Milli Parkı: Manavgat ilçesinin Bozyaka 
mahallesinde bulunan Köprülü Kanyon Milli Parkı 25 km 
uzunluğundadır. Doğal güzelliği ile ziyaretçileri etkileyen 
Köprülü Kanyon Türkiye’nin en popüler rafting alanıdır. Rafting, 
raft adı verilen botlarla, debisi yüksek nehirlerde yapılan 
eğlenceli ve heyecan verici bir nehir sporudur.

Kekova Adası: Antalya’nın Demre ilçesinde yer 
almaktadır. Akdeniz tatilinde hem deniz keyfi 
yapabileceğiniz, hem de tarihi geziler 
düzenleyebileceğiniz Kekova Adası üzerinde herhangi 
bir yapılaşma bulunmamaktadır. Turkuaz renkli deniziyle 
birlikte oldukça etkileyici bir görsel şölen sunan adanın 
etrafında girişleri yasak olan batık antik kentler de yer 
almaktadır

İncekum Tabiat Parkı: Antalya’nın Alanya ilçesinde 
bulunmaktadır. Antalya’nın önemli doğal güzellikleri 
arasında öne çıkmaktadır. Ormanların yeşilliğinin, 
Akdeniz’in maviliği ile buluştuğu eşsiz bir noktada 
bulunan park, şehir hayatından uzak ve sakin bir şekilde 

vakit geçirmek için ideal noktalardandır.



Çıralı Yanartaş: Antalya’nın Kemer ilçesinde yer almaktadır. 
Kemer’in doğal güzelliklerinden olan Çataldağ’ın eteklerinde 
yer alan Çıralı Yanartaş, oldukça etkileyici özelliklere sahiptir. 
Tepesinde bulunan kayalıkların arasında devamlı yanmakta 
olan metan gazının görülebildiği bölgede 24 saat ateş 
yanmaktadır.

Düden Şelalesi: Düden Şelalesi büyüleyici doğal güzelliği sebebiyle 
Antalya’nın en çok ziyaret edilen turizm merkezlerinden birisidir. M.Ö 
334 yıllarında bir rivayete göre komutan büyük İskender Pamfilya 
bölgesini fethe giderken atlarını burada suladığı söylenmektedir. 
Aşağı ve Yukarı Düden olmak üzere 2 adet şelale vardır. 

Tazı Kanyonu: Antalya ilinin Manavgat ilçesinde yer alan bir kanyon 
vadidir. Köprülü Kanyon Milli Parkı sınırları içerisinde bulunan Tazı 
Kanyonu, Köprüçay Akarsuyunun vadiyi aşındırması ile oluşmuştur. 
Kanyonun oluşumunun buzul çağına dayandığı tahmin edilmektedir. 
Buz kütlelerinin birbirinden ayrılarak erimesi ve büyük bir enerji ile 
erozyon yaratarak vadilere kendini salması sonucunda, kireçli olmayan 
bölgelerde kalker kayalarının içlerini oyarak oluşmuştur. Kanyonun 
uzunluğu 4 km’dir.



Çevreye Duyarlı Satınalma Faaliyetlerimiz;

 Tedarikçi firmalarımızı seçerken yerel olmasına, çevre duyarlılıklarına ve 

adil ticaret kavramına uyup uymadıklarını kontrol eder ve 

değerlendirmeyi bu kriterlere göre yaparız.

 Paketli ürünler yerine dökme ürünler tercih ederiz,

 İçeceklerimizi postmix (min. 10 L) veya fıçı (50 L) almaya özen gösteririz,

 Buklet ürünler yerine doldurulabilir dispenserleri tercih ederiz, 

 Tedarikçilerimizi yerelden seçerek bölge ekonomisine katkı sağlarız,

Tek kullanımlık ürün miktarlarımızı azaltarak atık miktarlarımızı azaltmayı 

hedefleriz.



Dosi Hotel ailesi olarak ;

 Tesisimiz Özel Gereksinimli Misafirlerin konforlu bir tatil deneyimi 

yaşayabileceği şekilde tasarlanmıştır. Özel Gereksinimli Misafirlerimizin 

rahatça hareket edebilmesi için tesisimizde geniş koridorlar ve 

asansörler bulunmaktadır. Ayrıca Özel Gereksinimli Misafirlerimizin için 

odalarımız da mevcuttur. Bu odalarımız, tekerlekli sandalyeyle kullanım 

için uygun genişlikte kapılar, özel banyolar, rahatça hareket 

edebilecekleri alanlar gibi özelliklerle donatılmıştır. Otelimizdeki tüm 

restoranlarımız ve barlarımız da Özel Gereksinimli Misafirlerimizin rahatça 

erişebilmesi için özel olarak tasarlanmıştır. 

Özel Gereksinimli Misafirlerimizin rahat ve konforlu bir tatil deneyimi 

yaşamaları için tüm olanakları sunmaktadır. Siz de Özel Gereksinimli 

Misafirlerimizin memnuniyeti ve konforu için tasarlanmış tesisimizi tercih 

ederek unutulmaz bir tatil deneyimi yaşayabilirsiniz.



Çocuklar ve Özel Gereksinimli Bireyler



 

Sürdürülebilirlik Raporu

Elektrik 

 


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•Katlarda lambaların aralık mesafesini uzatıyoruz. Misafirlerimizin konforundan 
ödün vermeden elektrik tasarrufu yapıyoruz,

•Enerji dostu ürünler kullanmaya gayret gösteriyoruz.

•Enerji kaybı olmaması için makine ve teçhizat bakımları periyodik olarak 
yapılmaktadır.

•Odalarda enerji tasarrufu sağlamak amacıyla oda elektrik sistemi, oda kartı ile 
devreye girmektedir.

•Satın alma aşamasında enerji sınıfı olan A, A+ cihazları tercih ediyoruz.

Elektrik tasarrufu uygulamalarımız; 



•Karbon salınımının düşürülmesine ve bölge ekonomisinin kalkınmasına katkı 

sağlamak için, tedarikçi seçimlerimizde öncelikli olarak yerel tedarikçileri tercih 

etmekteyiz.

•2024 Yılı karbon ayak izimiz 8,8 kgCO²e’dir.

•Karbon ayak izimizi azaltmak adına, paydaşlarımızı sürdürülebilirliğin önemi hakkında 

bilgilendirmekteyiz.

Karbon Ayakizimiz



Sürdürülebilirlik Raporu

LPG

 

2024
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Sürdürülebilirlik Raporu

Motorin

 

2024

KİŞİ BAŞI MOTORİN
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Su Risk Haritamız

Doğal Hayatı Koruma Vakfı yaptığı açıklamaya göre Antalya’nın 

küreselde su riski yüksek kentler listesinde bulunduğuna dikkat çekmişti, 

dolayısıyla su kaynaklarının yönetiminde bir yandan faaliyetlerimizi 

gerçekleştirirken bir yandan doğayı göz ardı eden yaklaşımlar ve 

sürdürülebilir olmayan uygulamalar karşısında durmalı ve üzerimize 

düşeni yapmalıyız.

Dolayısıyla doğal kaynaklarımızı korumayı ve en verimli şekilde 

kullanmayı ilke edinmiş bir işletme olarak, 

Personellerimize gerekli eğitimleri, misafirlerimize gerekli bilgilendirmeleri 

yaparak bilinçlendirmek ve katkı sağlamak durumundayız, 

Özellikle susuzlukla karşı karşıya olan ülkemizde doğal kaynaklarımızı 

koruyarak faaliyetlerimizi gerçekleştirmekteyiz.



Su Risk Haritamız



Sürdürülebilirlik Raporu

Su

 

2024

KİŞİ BAŞI SU TÜKETİM

MİKTARI(m3)
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•SU TASARRUFUNA YÖNELİK UYGULAMALARIMIZ:

•Misafirlerimizin sürdürülebilirlik hedefimize katkı sağlaması amacıyla 
odalarda su tasarrufunu teşvik eden uyarı yazıları bulunmaktadır.

•Su kaçaklarını önlemek amacıyla teknik departmanımız tarafından 
düzenli olarak bakım/onarım çalışmaları yapılmaktadır.

•Yağmur suları için drenaj kuyumuz mevcut, bahçe sulamada 
kullanmaktayız.

Su tasarrufu uygulamalarımız; 



Sürdürülebilirlik Raporu

Kimyasal

 

2024

KİŞİ BAŞI TÜKETİM

MİKTARI (L)
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Atık Yönetimi

•Atık ayrışımını yerinde yaparak geri dönüşümü desteklemeyiz ve bu 
kapsamda lisanslı atık firmaları ile çalışmaktayız. 

•Türüne göre ayrıştırılan atıklarımızı, uygun depolama alanlarında 
topladıktan sonra çalıştığımız Lisanslı firmalara teslim etmekteyiz.





Tesis İçi Geri Kazanım/Bertaraf 
Tesiste geri kazanım/bertaraf birimi bulunmamaktadır. Tesiste oluşacak atıklar lisanslı 

firmalar aracılığıyla lisanslı geri kazanım/bertaraf tesislerine gönderilecektir.

Önleme ve Azaltım Bilgileri

Tesiste oluşan atıklar otelin rutin kullanımından ve bakımından kaynaklanmaktadır. Söz 

konusu atıkların kaynağında bir azalma olmadığından atık azaltımına gidilememektedir. 

Atıkların Bertarafa Gönderilme Gerekçesi 

Tesiste oluşan atıkların miktarı itibari ile atıkların bertaraf tesislerine gönderilmesi maliyet 

açısından avantajlıdır. Bu nedenle tesiste oluşacak atıklar lisanslı firmalar aracılığıyla lisanslı 

bertaraf tesislerine gönderilecektir.



Geçici Depolama 
Tesis faaliyeti kapsamında oluşan tehlikeli ve tehlikesiz atıklar, atık türlerine göre 

oluşturulmuş depolama alanlarında geçici olarak depolanmaktadır. Atık depolama 

alanında bulunan tehlikeli atık depolama odasında, atıkların birbirlerine karışmasını 

engelleyecek şekilde raf sistemi oluşturulmuştur. Bitkisel atık yağ depolama alanında 

akma ve dökülmelere karşı sızdırmasız havuz bulunmaktadır. Tesiste ambalaj atıkları, 

organik atıklar, tehlikeli atıklar ve bitkisel atık yağlar için oluşturulmuş atık depolama 

alanlarında atıkların birbirlerinden ayrı bir şekilde geçici depolaması sağlanmaktadır.



Sürdürülebilirlik Raporu

Atık Yönetimi

 

KAĞIT ATIK
PLASTİK

ATIK

METAL

ATIK
CAM ATIK KATI ATIK
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Sürdürülebilirlik Raporu

Misafir Memnuniyet Oranı

 

Holiday Check

2024 88%
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Bölge Ekonomisine Olan Katkımız

Yerel Tedarikçi Oranı

 

2024

YEREL TEDARİKÇİ ORANI (%) 94%
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Bölge Ekonomisine Olan Katkımız

Yerel Personel Oranı
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Sürdürülebilirlik Raporu

Sarf Malzeme

 

2024

KİŞİ BAŞI SARF MALZ.

TÜKETİM MİKTARI (KG)
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Sürdürülebilirlik Raporu

Tek Kullanımlık Ürün

 

2024

KİŞİ BAŞI TEK KULLANIMLIK

MALZ. TÜKETİM MİKTARI (KG)
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‘’Doğaya sahip çıkan geleceğine sahip çıkar.’’
Türk Atasözü

TEŞEKKÜR EDERİZ
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